
PUBBLICO  INCANTO  PER  L'AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI  SOMMINISTRAZIONE  DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER L'UNIONE RUBICONE E MARE (FC) ED I COMUNI
DI CESENATICO (FC), SOGLIANO AL RUBICONE (FC), GAMBETTOLA (FC)  E LONGIANO
(FC).

CHIARIMENTI 

1) D: Si chiede conferma che le giornate di festività nazionali civili e religiose ricadenti in
corso di missione saranno rifatturate alla tariffa ore ordinarie.

R: Ai sensi dell'art. 3 del CSA, le festività infrasettimanali sono da includersi nella tariffa oraria.

2) D:  al fine di poter puntualmente corrispondere la retribuzione spettante al lavoratore il
giorno 15 di ogni mese, si chiede di poter ricevere il riepilogo mensile presenze / assenze
entro il secondo giorno del mese successivo a quello di riferimento.

R:   Il  riepilogo  mensile  presenze  /  assenze  sarà  trasmesso  entro  il  terzo   giorno  del  mese
successivo a quello di riferimento.

3) D.: Con riferimento all'art. 10 punto 8 del CSA, si fa presente che in tali fattispecie di
affidamento, la responsabilità civile, secondo la normativa di settore è, ex lege, prevista in
capo  al  solo  Utilizzatore  per  quanto  concerne  i  danni  arrecati  a  terzi  dal  lavoratore
somministrato nell'esercizio delle sue mansioni, intendendosi per terzo qualsiasi soggetto
diverso  dal  lavoratore  medesimo  (art.  35,  comma  7  D.  Lgs.  81/15).  In  capo  al
Somministratore sussiste, invece, la responsabilità per i danni diretti cagionati dai propri
dipendenti  diretti  nell'espletamento  delle  attività  oggetto  dell'appalto.  Giova,  altresì,
rammentare che le SA non possono procedere con una distribuzione degli oneri risarcitori
differente  da  quella  prevista  dal  legislatore  per  il  contratto  di  somministrazione  e,  di
conseguenza, non possono richiedere al Somministratore la stipula di polizze assicurative
con coperture diverse e/o più ampie (Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 9
del  2007).  Si  chiede  conferma  che  troverà  applicazione  la  disciplina  normativa  sopra
richiamata.

R:  L'art.  10,  punto  8)  del  CSA  rispetta  pienamente  la  normativa  vigente,  nel  senso  da  Voi
prospettato.  Tale  disposizione  richiede,  infatti,  all'Agenzia  la  polizza  assicurativa  per  la
responsabilità civile per danni causati a terzi e all'Ente: trattasi della polizza per la RCT di cui
l'Agenzia è titolare con riferimento alla propria attività professionale, ossia la responsabilità per i
danni  diretti  cagionati  dai  propri  dipendenti  diretti  nell'espletamento  delle  attività  oggetto
dell'appalto come da Voi indicato.
Prevede che rimanga, invece, a carico dell'Utilizzatore la responsabilità di cui all'art. 35, comma 7
del D. Lgs. 81/15, come anche da Voi indicato.

4) D: Si chiede conferma che in caso di applicazione delle penali il relativo importo non sarà
decurtato dalla parte di fattura costituente il rimborso del costo del lavoro.

R: Si conferma che in caso di applicazione delle penali il relativo importo non sarà decurtato dalla
parte di fattura costituente il rimborso del costo del lavoro.

IL RESPONSABILE DELLA CUC
Dott.ssa Maria Grazia Baraghini


