
 

 

   
 
  

 

 

 

 

 

 

QUESITO N. 1 – Prot. 16997/2023 

“Buongiorno, 

per ciascun lotto, si chiede la pubblicazione dell'elenco del personale attualmente impiegato. 

Cordiali saluti” 

 

RISCONTRO 

In riscontro al quesito, si riporta in allegato il prospetto riassuntivo del personale attualmente 

impiegato nello svolgimento delle attività ricomprese nei lotti di cui alla presente procedura di 

gara.  Si comunica inoltre che, in aggiunta alle dichiarazioni già previste nel Disciplinare di 

Gara ed in ossequio alle linee ANAC in materia di clausola sociale, i concorrenti dovranno 

produrre il piano di assorbimento del personale utilizzando il modello parimenti allegato, che 

dovrà essere prodotto unitamente all’offerta tecnica. 

 

Mirandola, data protocollo 

 

Il dirigente responsabile del settore Affari generali 
dott. Luca Bisi – originale firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA TELEMATICA APERTA A LOTTI PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
MANUTENZIONE DEL VERDE URBANO, DEL SERVIZIO STAMPERIA E ACCESSORI E DEL 
SERVIZIO DI USCIERATO, CUSTODIA E PULIZIA PRESSO SPAZI AD USO PUBBLICO CON 

INSERIMENTO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI PER IL PERIODO 01/07/2023 - 30/06/2025 
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LOTTO 1 - SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE URBANO 

 

ANNO 

ASSUNZIONE 
INQUADRAMENTO QUALIFICA 

ORE 

SETTIMANALI 

DI IMPIEGO 

SULL’APPALTO 

LIVELLO 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 

1 2023 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 23 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

2 2020 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 18 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

3 2020 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 21 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

4 2013 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 19 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

5 2023 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 25 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

6 2015 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 22 C3 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

7 2007 Addetto alla Operaio 20 C3 Contratto delle 
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manutenzione 

del verde 

cooperative 

sociali 

8 2023 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 20 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

9 2019 
Coordinatore di 

unità operativa 
Impiegato 20 E1 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

 

LOTTO 2 - SERVIZIO STAMPERIA E ACCESSORI 

 

ANNO DI 

ASSUNZIONE 
INQUADRAMENTO QUALIFICA 

ORE 

SETTIMANALI 

DI IMPIEGO 

SULL’APPALTO 

LIVELLO 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 

1 2018 
Addetta alla 

stamperia 
Operaia 20 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

 

LOTTO 3 - SERVIZIO DI USCIERATO, CUSTODIA E PULIZIA PRESSO SPAZI AD USO 

PUBBLICO 

 

ANNO DI 

ASSUNZIONE 
INQUADRAMENTO QUALIFICA 

ORE 

SETTIMANALI 

DI IMPIEGO 

SULL’APPALTO 

LIVELLO 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 

1 2020 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 5 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

2 2013 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 4 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 



 

 

   
 
  

 

 

3 2020 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 2 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

4 2023 

Addetto alla 

manutenzione 

del verde 

Operaio 4 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

5 2022 
Addetto alle 

pulizie di interni 
Operaio 4 A1 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

6 2022 
Operatore 

ecologico 
Operaio 10 A1 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

7 2015 
Operatore 

ecologico 
Operaio 6 A2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

8 2008 
Coordinatore di 

unità operativa 
Impiegato 4 E2 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

9 2007 
Coordinatore di 

unità operativa 
Impiegato 10 E1 

Contratto delle 

cooperative 

sociali 

 

 

 

 

 



 

 

   
 
  

 

 

 

 

 

 

 

Il/La sottoscritt_ _____________________________________________________________ 

nat_ a ______________________________________ (Prov._____) il ____/____/________ 

residente in ____________________________________________________ (Prov. _____)  

Via _____________________________________________________ n. _______________ 

in qualità di ________________________________________________________________ 

dell’operatore economico _____________________________________________________ 

con sede in _____________________________________________________ (Prov. _____)  

Via _____________________________________________________ n. _______________ 

C.F. ________________________________ - P.I. _________________________________ 

T. ______________________________ - M. _____________________________________ 

@. _______________________________________________________________________ 

P.E.C. ____________________________________________________________________ 

per l’appalto in oggetto, avuto riguardo al lotto ____,  

P R E S E N T A 

il seguente progetto di assorbimento del personale, secondo quanto richiesto dalla stazione 

appaltante. 

Il progetto illustra, sulla base della proposta tecnico/organizzativa del servizio meglio 

evidenziata nella documentazione presentata in gara, le concrete modalità di applicazione 

della clausola sociale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno 

della stessa e alla relativa proposta contrattuale (con particolare riferimento a inquadramento 

e trattamento economico). 

A tal fine, 

D I C H I A R A  

 di accettare in toto la clausola sociale fissata dalla stazione appaltante; 
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 di accettare la clausola sociale fissata dalla stazione appaltante rendendola 

compatibile ed armonizzandola con l’organizzazione d’impresa prescelta per 

l’esecuzione dell’appalto (vedasi Cons. Stato. Sez. III, Sent. 05-05-2017, n. 2078, 

Cons. Stato Sez. III, Sent. 22-06-2018, n. 3861) 

La valutazione tiene conto in primo luogo del dato fornito dalla stazione appaltante sui 

lavoratori impiegati attualmente nell’appalto, che risulta essere: 

 

DATA DI 

ASSUNZIONE 
INQUADRAMENTO QUALIFICA 

ORE 

SETTIMANALI 

DI IMPIEGO 

SULL’APPALTO 

LIVELLO 
TIPOLOGIA 

CONTRATTUALE 

1       

2       

3       

4       

5       

Poiché il servizio si caratterizza per _______________________________________, la 

scelta della scrivente impresa riguardo alla c.d. “clausola sociale” è così definita. 

In relazione alle esigenze della committenza per i servizi da espletare, si ritiene possibile una 

organizzazione del personale sul servizio articolata secondo il seguente monte ore, che 

riprende quanto già dettagliato nella propria offerta tecnica: 

PERSONALE PREVISTO NR SEDE DI LAVORO ORE DI LAVORO 

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

   
 
  

 

 

 

Nel dettaglio le risorse umane che si prevede di utilizzare secondo lo schema di 

organizzazione del servizio risultano essere:     

NUMERO DI 

LAVORATORI 

MONTE 

ORE/ 

TEMPO 

PIENO/PART 

TIME 

CCNL 

PREVISTO 

QUALIFICA LIVELLO 

RETRIBUTIVO 

SCATTI DI 

ANZIANITÀ 

SEDE DI 

LAVORO 

EVENTUALE 

PRESENZA 

DI 

PERSONALE 

ASSUNTO 

LEGGE 

68/99 

EVENTUALI 

AGEVOLAZIONI 

CONTRIBUTIVE 

PREVISTE 

DALLA 

LEGISLAZIONE 

VIGENTE 

         

         

         

         

         

         

L’orario settimanale sarà così articolato: 

SEDE NUMERO 

PERSONALE 

IMPIEGATO 

/QUALIFICA 

LUN MART MERC. GIOV VEN SAB DOM TOT/SETTIMAN

A 

          

          

          

          

          

          

          

 si evidenzia come venga confermato il C.C.N.L. attualmente in essere; 

[ovvero] 



 

 

   
 
  

 

 

 

 il C.C.N.L. previsto è strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto. 

In qualità di possibile impresa subentrante, 

S I   I M PE G N A  

- ad inoltrare con la massima tempestività alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del 

C.C.N.L. di riferimento competenti per territorio e all’azienda uscente, apposita 

comunicazione contenente la data di inizio della nuova gestione; 

- a partecipare ad incontri (con la stazione appaltante, con l’azienda uscente, con le 

Organizzazioni sindacali) che dovessero essere ritenuti necessari per avviare il servizio 

secondo la determinazione delle unità lavorative coinvolte nel subentro illustrata nel presente 

progetto di riassorbimento; 

- a rispettare il presente progetto di assorbimento del personale in applicazione della 

clausola sociale prevista dalla stazione appaltante, progetto che trova riscontro anche nella 

nell’offerta tecnica appositamente presentata tra la documentazione richiesta dal bando di 

gara. 

 

_______________________________ 

 

 
 
 
 
In allegato, documento di riconoscimento in corso di validità 
 

 


