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QUESITO N. 7– Prot. n. 19925/2024  
 

“Spett.le 

Comune di Mirandola 

con la presente siamo a richiedere i seguenti chiarimenti: 

Per la produzione di una proposta tecnica che tenga conto delle specificità del servizio oggetto di 

gara, si chiede di indicare: 

Rispetto al personale oggetto di clausola sociale: 

- eventuali scatti di anzianità e/o benefit maturati; 

- date di ultimo aggiornamento primo soccorso – antincendio rischio medio – rischio basso 

specifica di tutti gli operatori in forza; 

Si chiede inoltre se in fase di elaborazione della base d’asta siano stati tenuti in considerazione gli 

adeguamenti contrattuali previsti dal CCNL Coop. 

Sociali 2024/2027. 

Si chiede indicazione rispetto le spese contrattuali di pubblicazione. 

Rispetto all’articolo 9.2 del Disciplinare di gara, si chiede: 

- indicazione rispetto i corsi di formazione, specializzazione ed aggiornamento effettuati ad oggi 

dagli operatori in forza. 

-si chiede infatti se sia sufficiente una descrizione anonima dei profili proponibili, ovvero quei profili 

che si andrebbero a inserire nel servizio nel caso in 

cui non si riscontrasse la disponibilità di assunzione del personale ad oggi operativo nell'appalto, 

poiché sussiste chiaramente l’obbligo di clausola 

sociale, obbligo che la Scrivente intende garantire. Si chiede quindi se la richiesta di descrivere la 

formazione professionale posseduta non sia quindi in 

contraddizione alla necessità di riassorbire personale del quale non abbiamo indicazione rispetto la 

formazione e/o attestati professionali ad oggi ottenuti. 

Si chiede inoltre il totale delle ore di servizio da erogare annualmente. 

Restando in attesa di un Vs riscontro, porgiamo cordiali saluti.” 

PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLE PRESTAZIONI DI 
SERVIZIO RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA BIBLIOTECA COMUNALE "EUGENIO 

GARIN" SITA IN PIAZZA GARIBALDI N. 16 A MIRANDOLA (MO) 
RISCONTRO A QUESITI 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
M
i
r
a
n
d
o
l
a

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
M
i
r
a
n
d
o
l
a

U
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
2
0
0
2
5
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
1
4
/
0
5
/
2
0
2
4



 

 

   
 
 2 

 

 

RISCONTRO 

In risposta al quesito proposto, si riscontra quanto a seguire: 

1) Nessun dipendente attualmente impiegato nel servizio ha maturato scatti di anzianità, né gode 

di indennità/benefit. 

2) Tutti i dipendente attualmente impiegati nel servizio sono in regola con la formazione di cui al 

D.Lgs. 81/2008.   

Nel dettaglio:  

operatore 1: FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA fatta il 12/02/2024;  

operatore 2: FORMAZIONE GENERALE  fatta il 28/05/2021 - FORMAZIONE SPECIFICA: 

fatta il 26/02/2024;  

operatore 3: FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA fatta il 10/03/2019 e 14/11/2016 - 

AGGIORNAMENTO SICUREZZA: fatta il 22/02/2024; 

operatore 4: FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA fatta il 11/11/2019; 

operatore 5: FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA fatta il 12/02/2024;  

operatore 6: FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA fatta il 06/09/2021- 

AGGIORNAMENTO SICUREZZA: fatta il 19/02/2024. 

3) Si conferma che in fase di elaborazione della base d’asta sono stati tenuti in considerazione gli 

adeguamenti contrattuali previsti dal vigente CCNL Coop. 

4) Non sono previste spese contrattuali di pubblicazione. 

5) Non sono state acquisite dall’attuale gestore informazioni riguardanti eventuali corsi di 

specializzazione e/o aggiornamento svolti dal personale attualmente in servizio, dal momento 

che tali informazioni pertengono al personale ricompreso nel piano di assorbimento e valutato 

nell’ambito del piano di organizzazione gestionale (punto 3 dell’Offerta Tecnica), mentre 

rilevano per l’eventuale personale ulteriore personale assorbito, oggetto di valutazione al punto 

2 dell’Offerta Tecnica. 

6) Sul punto si rimanda al riscontro al quesito n. 5. 

Mirandola, data protocollo 

 

 
Il dirigente responsabile del servizio Contratti, Gare e Provveditorato 

dott. Luca Bisi – originale firmato digitalmente 
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