ELEMENTI PER IL CALCOLO DEL PREMIO

Categorie Assicurate Tipo dato variabile Montante Premio lordo pro- Totale
dato variabile | capite, o tasso lordo €
pro-mille applicato

2.A Amministratori n. Assicurati 130 € 58,00 € 7.540,00

2.B Portavalori-Cassieri n. Assicurati 90 € 30,00 €2.700,00

2.C Volontari n. Assicurati 100 €21,00 €2.100,00

2.D Alunni Scuole

Comunali, Centri Anni n. Assicurati 7.500 €2,00 € 15.000,00

Verdi ed Educativi,

Officine Adolescenti

2.E Frequentatori corsi

e partecipanti a gite N. Assicurati 100 € 20,00 € 2.000,00

centri giovanili

2.F Partecipanti,

compresi gli Educatori,

alle attivita Unita

Soggiorni Estivi e N. Assicurati 300 € 20,00 € 6.000,00

Unita Iniziative per i

Giovani e Scambi

Internazionali

2.G Dipendenti e non

Dipendenti a bordo di Retribuzioni € 30.000.000,00 0,90 %o € 27.000,00

veicoli

2.H Minori in affido N. Assicurati 100 € 25,00 € 2.500,00
TOTALE € € 64.840,00

Alla data di effetto del presente contratto le garanzie non saranno pertanto operanti ed il relativo premio
annuo lordo da quotare obbligatoriamente in sede di gara (come meglio specificato nella scheda di offerta
economica) non concorrera alla determinazione del premio annuo lordo anticipato di polizza

Scomposizione del premio:

Premio annuo imponibile € 63.258,54.=
Imposte € 1.581,46.=
TOTALE € 64.840,00.=
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AmTrust International Underwriters DAC Comune di Bologna
Rappresentanza Generale per I'ltalia
Il Procuratore Speciale (Documento firmato digitalmente)
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