
PROCEDURA DI  GARA  APERTA PER L’AGGIUDICAZIONE DEI SERVIZI 
ASSICURATIVI DEL COMUNE DI BOLOGNA - TRIENNIO 2022/2024.

Quesiti:

• Si  tratta  del  primo contratto  di  RSMO per  il  personale  dipendente  appartenente  al  
corpo della polizia locale ?

• Se esiste giaà  un contratto precedente, le condizioni normative in corso sono identiche a 
quelle previste nel nuovo capitolato?

• Se le condizioni normative RSM del lotto 3 sono diverse da quelle in corso eà  possibile  
disporre della polizza in corso?

• La base gara annua di 226.075 euro su 554 assicurati eà  stata calcolata con premio pro  
capite di 480 euro al ribasso?

• Il premio annuo per persona in corso eà  identico a quello stabilito nel nuovo capitolato?
• In precedenza personale dipendente appartenente al corpo della polizia locale erano 

sempre 554 ASSICURATI ?
• Le quotazioni aggiuntive n. 1 e n. 2 sono obbligatorie per Compagnia?
• Le  adesioni  dei  componenti  nucleo  familiare  (quotazione  n.  1)  e  altri  dipendenti 

(quotazione n. 2) c’erano anche nella polizza in corso?
• Chiediamo  la  statistica  sinistri  dell’ultimo  triennio  compresi  i  familiari  e  altri 

dipendenti.
• Chiediamo il dettaglio dei sinistri diviso per tipo di garanzia.

Risposte : 

• Il rischio RSMO risulta giaà  assicurato con polizza vigente con effetto 31.12.2019;

• Il capitolato tecnico relativo all’attuale procedura di gara rispecchia le condizioni della 
polizza attualmente in vigore;

• Le condizioni non differiscono da quelle in corso;

• Si conferma che l’importo annuo netto a base di gara eà  pari ad € 266.075,39 ed eà  stato 
conteggiato sul numero preventivato di 554 assicurati;

• Il premio annuo netto in corso per persona risulta pari ad € 408,78;

• Il  numero  degli  assicurati  ha  subito  delle  variazioni  dovute  ad  ingressi  per  nuove 
assunzioni e ad uscite per cessazioni del rapporto di lavoro;

• Le quotazioni aggiuntive n. 1 e n. 2 non sono obbligatorie per la Compagnia;

• Le  adesioni  dei  componenti  nucleo  familiare  (quotazione  n.  1)  e  altri  dipendenti 
(quotazione n. 2) non sono attualmente in vigore;



• Per  quanto  sopra  detto,  non  esiste  statistica  sinistri  riferita  a  familiari  e  altri 
dipendenti;

• Il dettaglio dei sinistri divisi per tipo di garanzia eà  riportato all’interno del documento 
denominato “Progetto tecnico del Servizio”.

Il RUP
Dott.ssa Gessica Frigato
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