1 SCHEDA TECNICA COSTO OPERATORI ESPERTI
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali
Area operatori esperti

Profilo professionale: oss, operai, operatore lavanderia, parrucchiera, operatore guardaroba

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6
divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156
divisore convenzionale annuale da CCNL 1872
1|stipendio base (mensile) €1.586,21
indennita di comparto bilancio (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
2|tredicesima) €3,73
indennita di comparto fondo (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
3|tredicesima) € 35,58
4|indennita di vacanza contrattuale €61,06
5[totale stipendio mensile €1.686,58
6|rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) €137,27
7|rateo ferie e festivita soppresse * € 183,58
8|rateo TFR € 148,70
9|TOTALE (=5+6+7+8) €2.156,13
10|divisore convenzionale** 156
11|COSTO ORARIO(=9/10) €13,821
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda
12((28,68%) €3,691
13|premi INAIL (1,3040%) posizione 0311 €0,168
14|contributi formazione (4%) €0,515
15|contributi Ebitemp (0,20%) €0,026
16|contributi ASPI (1,40%)*** €0,180
totale oneri 4,578997598
COSTO ORARIO + ONERI € 18,400
Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille pit 1% del premio risultante

il rateo ferie e festivita soppresse € calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno e
* uguale a 1/26)

*x il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

kol calcolato sul costo escluso rateo TFR



2 SCHEDA TECNICA COSTO ANIMATORE/RAAI/COORDINATORE
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area

Istruttori

Profilo professionale: animatore, coordinatori, RAAI

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6
divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156
divisore convenzionale annuale da CCNL 1872
1|stipendio base (mensile) €1.782,74
indennita di comparto bilancio (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
2|tredicesima) €4,34
indennita di comparto fondo (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
3|tredicesima) €41,46
4|indennita di vacanza contrattuale €68,61
5[totale stipendio mensile €1.897,15
6|rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 154,28
7|rateo ferie e festivita soppresse * € 206,50
8|rateo TFR € 167,25
9|TOTALE (=5+6+7+8) €2.425,18
10|divisore convenzionale** 156
11|COSTO ORARIO(=9/10) € 15,546
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda
12((28,68%) €4,151
13|premi INAIL (1,3040%) posizione 0311 €0,189
14|contributi formazione (4%) €0,579
15|contributi Ebitemp (0,20%) €0,029
16|contributi ASPI (1,40%)*** €0,203
totale oneri €5,150
COSTO ORARIO + ONERI € 20,696

% %k

%k k

Tasso Inail posizione 0722 = 4,50 per mille piu 1% del premio risultante

il rateo ferie e festivita soppresse € calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno e

il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

calcolato sul costo escluso rateo TFR




3 SCHEDA TECNICA COSTO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali
Area Istruttori

Profilo professionale: istruttore amm.vo e/o contabile

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6
divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156
divisore convenzionale annuale da CCNL 1872
1|stipendio base (mensile) €1.782,74
indennita di comparto bilancio (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
2|tredicesima) €4,34
indennita di comparto fondo (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
3|tredicesima) €41,46
4|indennita di vacanza contrattuale €68,61
5[totale stipendio mensile €1.897,15
6|rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 154,28
7|rateo ferie e festivita soppresse * € 206,50
8|rateo TFR € 167,25
9|TOTALE (=5+6+7+8) €2.425,18
10|divisore convenzionale** 156
11|COSTO ORARIO(=9/10) € 15,546
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda
12((28,68%) €4,151
13|premi INAIL (0,5500%) posizione 0722 € 0,080
14|contributi formazione (4%) €0,579
15|contributi Ebitemp (0,20%) €0,029
16|contributi ASPI (1,40%)*** €0,203
totale oneri €5,041
COSTO ORARIO + ONERI € 20,587

Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille pit 1% del premio risultante

il rateo ferie e festivita soppresse € calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno e

uguale a 1/26)
*%

kol calcolato sul costo escluso rateo TFR

il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)




4 SCHEDA TECNICA COSTO ISTRUTTORE TECNICO
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali
Area Istruttori

Profilo professionale: istruttore Tecnico, geometra

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6
divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156
divisore convenzionale annuale da CCNL 1872
1|stipendio base (mensile) €1.782,74
indennita di comparto bilancio (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
2|tredicesima) €4,34
indennita di comparto fondo (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
3|tredicesima) €41,46
4|indennita di vacanza contrattuale €68,61
5|totale stipendio mensile €1.897,15
6|rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 154,28
7|rateo ferie e festivita soppresse * € 206,50
8|rateo TFR € 167,25
9(TOTALE (=5+6+7+8) €2.425,18
10|divisore convenzionale** 156
11|COSTO ORARIO(=9/10) € 15,546
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda
12((28,68%) €4,151
13|premi INAIL (1,0430%) posizione 0723 €0,151
14|contributi formazione (4%) €0,579
15|contributi Ebitemp (0,20%) €0,029
16|contributi ASPI (1,40%)*** €0,203
totale oneri €5,113
COSTO ORARIO + ONERI € 20,659

Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille pit 1% del premio risultante

il rateo ferie e festivita soppresse e calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno e

uguale a 1/26)
*%

kol calcolato sul costo escluso rateo TFR

il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)




5 SCHEDA TECNICA COSTO INFERMIERE
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Funzionari ed EQ

Profilo professionale infermiere professionale

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6
divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156
divisore convenzionale annuale da CCNL 1872
1|stipendio base (mensile) €1.934,36
indennita di comparto bilancio (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
2|tredicesima) €4,95
indennita di comparto fondo (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
3|tredicesima) € 46,95
4|indennita di vacanza contrattuale €74,46
5[totale stipendio mensile €2.060,72
6|rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) €167,40
7|rateo ferie e festivita soppresse * € 224,30
8|rateo TFR € 181,66
9|TOTALE (=5+6+7+8) € 2.634,09
10|divisore convenzionale** 156
11|COSTO ORARIO(=9/10) € 16,885
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda
12((28,68%) € 4,509
13|premi INAIL (1,3040%) posizione 0311 €0,205
14|contributi formazione (4%) €0,629
15|contributi Ebitemp (0,20%) €0,031
16|contributi ASPI (1,40%)*** €0,220
totale oneri €5,594
COSTO ORARIO + ONERI €22,479

Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille pit 1% del premio risultante

il rateo ferie e festivita soppresse € calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno e

% %k

il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

kol calcolato sul costo escluso rateo TFR




6 SCHEDA TECNICA COSTO FISIOTERAPISTA/EDUCATORE PROFESSIONALE/PSICOLOGO
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area

Profilo professionale: fisioterapista/educatore professioanle/psicologo

Funzionari ed EQ

=
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10
11

12
13
14
15
16

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872
stipendio base (mensile) €1.934,36
indennita di comparto bilancio (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
tredicesima) €4,95
indennita di comparto fondo (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
tredicesima) € 46,95
indennita di vacanza contrattuale €74,46
totale stipendio mensile €2.060,72
rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) €167,40
rateo ferie e festivita soppresse * € 224,30
rateo TFR € 181,66
TOTALE (=5+6+7+8) €2.634,09
divisore convenzionale** 156
COSTO ORARIO(=9/10) € 16,885
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda
(28,68%) € 4,509
premi INAIL (1,3040%) posizione 0311 €0,205
contributi formazione (4%) €0,629
contributi Ebitemp (0,20%) €0,031
contributi ASPI (1,40%)*** €0,220
totale oneri €5,594
COSTO ORARIO + ONERI €22,479

% %k

%k k

Tasso Inail posizione 0722 = 4,50 per mille piu 1% del premio risultante

il rateo ferie e festivita soppresse € calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno e

il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

calcolato sul costo escluso rateo TFR




7 SCHEDA TECNICA COSTO ISTR. DIRETTIVO TECNICO

Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area

Profilo professionale: istruttore direttivo tecnico, ingegnere, architetto, funzionario tecnico

Funzionari ed EQ

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6
divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156
divisore convenzionale annuale da CCNL 1872
1|stipendio base (mensile) €1.934,36
indennita di comparto bilancio (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
2|tredicesima) €4,95
indennita di comparto fondo (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
3|tredicesima) € 46,95
4|indennita di vacanza contrattuale €74,46
5[totale stipendio mensile €2.060,72
6|rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) €167,40
7|rateo ferie e festivita soppresse * € 224,30
8|rateo TFR € 181,66
9|TOTALE (=5+6+7+8) € 2.634,09
10|divisore convenzionale** 156
11|COSTO ORARIO(=9/10) € 16,885
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda
12((28,68%) € 4,509
13|premi INAIL (1,0430%) posizione 0723 €0,164
14|contributi formazione (4%) €0,629
15|contributi Ebitemp (0,20%) €0,031
16|contributi ASPI (1,40%)*** €0,220
totale oneri €5,553
COSTO ORARIO + ONERI €22,438

% %k

%k k

Tasso Inail posizione 0722 = 4,50 per mille piu 1% del premio risultante

il rateo ferie e festivita soppresse € calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno e

il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

calcolato sul costo escluso rateo TFR




8 SCHEDA TECNICA COSTO ISTR. DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali
Area Funzionari ed EQ

Profilo professionale: istruttore direttivo amministrativo e/o contabile, funzionario amministrativo e/o contabil

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6
divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156
divisore convenzionale annuale da CCNL 1872
1|stipendio base (mensile) €1.934,36
indennita di comparto bilancio (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
2|tredicesima) €4,95
indennita di comparto fondo (mensile per
12 mesi - questa voce non entra in
3|tredicesima) € 46,95
4|indennita di vacanza contrattuale €74,46
5|totale stipendio mensile € 2.060,72
6|rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 167,40
7|rateo ferie e festivita soppresse * € 224,30
8|rateo TFR € 181,66
9(TOTALE (=5+6+7+8) €2.634,09
10|divisore convenzionale** 156
11|COSTO ORARIO(=9/10) € 16,885
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda
12((28,68%) € 4,509
13{premi INAIL (0,5500%) posizione 0722 € 0,086
14|contributi formazione (4%) €0,629
15|contributi Ebitemp (0,20%) €0,031
16|contributi ASPI (1,40%)*** €0,220
totale oneri €5,476
COSTO ORARIO + ONERI €22,361
Tasso Inail posizione 0722 = 4,50 per mille piu 1% del premio risultante

il rateo ferie e festivita soppresse e calcolato in base ai gg di ferie e festivita soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno e
uguale a 1/26)

*x il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

kol calcolato sul costo escluso rateo TFR



